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Beste bestuurder,

Transitium Groep staat midden in de actualiteit van het openbaar bestuur. Of het nu gaat om
persoonlijke loopbaanvragen van bestuurders, actuele thema’s in het publieke domein of het gesprek
over wat goed leiderschap betekent in deze tijd, het vraagt om reflectie, lef en verbinding.

Daarom zetten we in deze nieuwsbrief een paar bijzondere verhalen en ontmoetingen in de
schijnwerpers. Zo spraken we met Enes Yigit, voormalig wethouder in Rotterdam, over zijn
persoonlijke reis en de kracht van bezinning en nieuwe perspectieven na het wethouderschap. Een
openhartig gesprek dat laat zien hoe waardevol het is om stil te staan bij wat er was én vooruit te
kijken naar wat nog komt.

Dit jaar zijn we uiteraard weer aanwezig op het VNG Jaarcongres. We kijken ernaar uit om oude
bekenden en nieuwe gezichten te ontmoeten. Want juist daar, in het gesprek, ontstaan de ideeén
die ertoe doen.

Ons Pre-APPA traject blijft een belangrijk onderdeel van onze dienstverlening en willen we graag in
aanloop naar de verkiezingen onder uw aandacht brengen.

Met deze nieuwsbrief willen we u graag inspireren en verbonden houden met de actuele thema'’s in

het publieke domein. Veel leesplezier!

Sibel Koklu

Interview

Besturen is een eervolle, maar intensieve verantwoordelijkheid. Een vertrek uit een
bestuurlijke functie kan een moment van reflectie zijn en biedt vaak nieuwe kansen,
zeker wanneer het onverwachts komt of onder complexe omstandigheden plaatsvindt.

Transitium Groep wil graag de ervaringen van Enes Yigit delen. Enes was samen met



Faouzi Achbar de eerste DENK-wethouder in Nederland. Zijn aftreden ging destijds
gepaard met veel media-aandacht. Gelukkig vond Enes al snel een nieuwe positie bij het

Ministerie van BZK waar hij gebruik kon maken van de 'terugkeergarantie’.

Enes Yigit

"Het was de meest eervolle tijd van mijn leven”

Hoe kwam u in de politiek terecht?

Van jongs af aan had ik al een sterke interesse in politiek. Ik keek vaak naar politieke nieuwsuitzendingen
en volgde nauwlettend gebeurtenissen zoals de val van het kabinet Balkenende. Daarnaast zag ik hoe de
samenleving steeds meer verhardde en hoe veel groepen zich niet gehoord of vertegenwoordigd voelden.
Toen Tunahan Kuzu en Selguk Oztiirk zich afsplitsten van de PvdA en hun eigen partij oprichtten, die later
DENK zou heten, volgde ik dat op de voet. Hun visie om discriminatie en racisme in Nederland aan te
pakken sprak mij enorm aan. Tijdens mijn studie bestuurskunde aan de Erasmus Universiteit zocht ik een
stageplek voor mijn afstudeeronderzoek. lk stuurde een e-mail, en de volgende dag had ik al een

kennismaking. Tien jaar later ben ik trots op de mooie stappen die we met de partij hebben gezet.

Wilt u het volledige interview met Enes Yigit lezen?

LEES MEER

VNG Jaarcongres
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Op 17 en 18 juni staat Brainport Eindhoven in het teken van de 100ste editie van het
VNG Jaarcongres. Tijdens deze jubileumeditie draait alles om samenwerking. Hoe
kunnen gemeenten elkaar versterken en vernieuwende oplossingen vinden voor de
grote maatschappelijke opgaven? Met het thema "Samen maken we de toekomst"
draait deze editie om de kracht van samenwerking.

U kunt ons dit jaar opnieuw vinden op de beursvloer (stand 82, 83, 100,101) van het
VNG Jaarcongres. Samen met_VISMA|ldella denken wij graag met u mee over de
bestuurlijke toekomst. Of het nu gaat om loopbaan advies, pensioen gerelateerde
vragen of praktische informatie: wij staan klaar om u te ondersteunen en adviseren.
Kom gerust langs voor een goed gesprek of een frisse blik op uw uitdagingen!
Heeft u zich nog niet ingeschreven voor deelname aan het jaarcongres, dit kan hier.

Vooruitzien en veerkracht

Het publieke bestuur is volop in beweging. Bestuurders komen en gaan, coalities veranderen, en de

maatschappelijke druk op het politiecke ambt is groot. In deze context is het belangrijk dat bestuurders zich
niet alleen richten op hun huidige taak, maar ook bewust stilstaan bij hun toekomst. Wij begeleiden
bestuurders bij loopbaanontwikkeling en transities. Met deskundig advies, een breed netwerk en
maatwerktrajecten bieden we inzicht en perspectief, zodat zij strategische keuzes maken en hun
leiderschap met overtuiging voortzetten.

Bij Transitium Groep begeleiden we bestuurders voor, tijdens en na hun politieke loopbaan. Wij kunnen u
adviseren voor en bij de start als bestuurder over de keuze en passendheid en ondersteunen met het
versterken van leiderschap tijdens en bij de overgang naar een nieuwe loopbaan na het ambt. Zo volgen

we uw volledige 'reis' als bestuurder met persoonlijke aandacht, maatwerk en toekomstgericht denken.



We zijn gespecialiseerd in het Pre-APPA en het APPA-traject en ondersteunen bestuurders bij

duurzame loopbaanontwikkeling.

Ons Pre-APPA programma is bedoeld voor zittende bestuurders. In een vertrouwelijk traject
onderzoeken we vragen als: Wat zijn mijn drijfveren? Wil ik me weer verkiesbaar stellen? Waar liggen
mijn kansen buiten het publieke ambt? En hoe kan ik mij daar nu al op voorbereiden? Juist door op tijd na

te denken over de volgende stap, ontstaat er rust en ruimte om met vertrouwen keuzes te maken.

Ons APPA-traject, dat start na afloop van het politieke ambt, richt zich op heroriéntatie en re-integratie.
Wij bieden maatwerkbegeleiding op basis van de APPA-regeling, waarin persoonlijke coaching,
netwerkaanpak, jobmarketing en ondersteuning bij ondernemerschap centraal staan. Met onze jarenlange
ervaring en een groot netwerk in het publieke domein realiseren wij bovengemiddeld vaak succesvolle
uitstroom naar passend werk.

Bestuurders werken in een dynamische wereld waarin wendbaarheid en zelfbewust leiderschap
essentieel zijn. Wij geloven in een toekomst waarin zij met vertrouwen hun loopbaan vormgeven en
impactvol blijven bijdragen aan de publieke zaak. Met maatwerkbegeleiding versterken we hun veerkracht
en geven we richting aan hun groei. Zo dragen wij bij aan de continuiteit van het openbaar bestuur, met

een duidelijk perspectief vanuit de lokale democratie.

Meer weten of iemand attenderen op een vrijblijvend adviesgesprek? Kijk op www.transitiumgroep.nl of

mail ons via info@transitiumgroep.nl.
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Copyright © 2025 Transitium Groep
U ontvangt deze nieuwsbrief omdat u relatie bent van de Transitium Groep of heeft aangegeven

op de hoogte gehouden te willen worden.

Ons adres is:
Transitium Groep
Broederplein 39
3703 CD Zeist

Voorkeuren aanpassen of uitschrijven?

U kunt hier uw voorkeuren wijzigen of afmelden.




