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Motie nr. : 26M25

RV : 26/46 Begroting Oostzaan 2027-2030

Onderwerp : LHBTIQ+ Inclusie en acceptatie

De raad van de gemeente Oostzaan in vergadering bijeen op 5 november 2026, gehoord

de beraadslaging,

Progra

mma 4, Thema 1 Inclusieve samenleving, en de ambitie dat iedereen de vrijheid

ervaart om vorm te geven aan zijn of haar leven als onderdeel van de lokale samenleving

en dat

Oostzaan een inclusieve gemeente wil zijn;

Constaterende dat:

de gemeente uitspreekt dat verschillen er mogen zijn, ongeacht
culturele achtergrond, gender, seksuele oriéntatie, talenten of fysieke
en mentale capaciteiten;

de Reserve Diversiteitsagenda en Participatieagenda een saldo heeft
van €3.250, waarvoor nog geen besluit over de besteding is genomen;
landelijk onderzoek laat zien dat de acceptatie van homoseksualiteit
onder middelbare scholieren sinds 2021 sterk is gedaald;
maatschappelijke momenten zoals Paarse Vrijdag, Coming Out Day en
regionale initiatieven als de ZaanPride Walk bijdragen aan
zichtbaarheid, ontmoeting en acceptatie;

Overwegende dat:

een inclusieve samenleving niet alleen uit beleid bestaat, maar ook
zichtbaar moet blijken uit houding, aanwezigheid en betrokkenheid
van het gemeentebestuur;

zichtbare steun vanuit de overheid voor inwoners die tot
minderheidsgroepen behoren, kan bijdragen aan een gevoel van
veiligheid, erkenning en acceptatie, en een belangrijk signaal afgeeft
aan inwoners, scholen, verenigingen en maatschappelijke
organisaties;

een relatief klein bedrag in een gemeente als Oostzaan een zichtbaar
verschil kan maken, bijvoorbeeld via scholen, jongerenwerk en sport-
en cultuurverenigingen;

in het Oostzaanse vlaggenprotocol staat dat de regenboogvlag
gehesen wordt tijdens de Zaanse Pride week en op Coming-out dag,
maar dit op 11 oktober niet gedaan is.

Verzoekt het college:

1.

de middelen in de Reserve Diversiteitsagenda en Participatieagenda in
2027 in te zetten voor het vergroten en behouden van de acceptatie
van lhbtig+ inwoners.

als gemeentebestuur zichtbaar aanwezig te zijn bij activiteiten die
inclusie, diversiteit en acceptatie bevorderen, zoals Paarse Vrijdag,
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Coming Out Day en de ZaanPride Walk, en waar aanwezigheid niet
mogelijk is, op een andere passende wijze publieke steun te tonen;

3. er zorg voor te dragen dat het vlaggenprotocol uitgevoerd wordt
tijdens de Zaanse Pride Week en Coming Out Day;

4. in de uitvoering van de diversiteitsagenda aandacht te besteden aan
signalen van afnemende acceptatie van lhbtig+ personen;

5. de raad jaarlijks, bij de jaarstukken, te informeren over de besteding
van de middelen en over de wijze waarop invulling is gegeven aan
deze zichtbare ondersteuning;

en gaat over tot de orde van de dag.

Sarah van Brussel, GroenLinks
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